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éf‘-; (oS Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
o, *Afio del Bicentenario del Per(i: 200 Afios de Independencia”
’ ¢ C gLL4
N° 333-2021-MDCN-T.
Ciudad Nueva, 21 de julio del 2021
VISTO:

La carta de renuncia, de fecha 15 de julio del 2021, presentado por el Sr. RUBEN EDGAR ILLA CHAMBI, el Informe N° 425-2021-SGGRH-GA-
MDCN-T, de fecha 19 de julio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Proveido N° 6200 de fecha 20 de
julio del 2021, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:
Que, |a Municipalidad Dislrilal de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, palitica, econdmica y administrativa

en los asuntos de su competencia conforme lo estabiece el art. 194° de la Conslitucion Poliica, modificada por la Ley de Reforma
Conslitucional, Ley N° 30305 cancordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante carta de renuncia, de fecha 15 de julio del 2021, presentado por el Sr. RUBEN EDGAR ILLA CHAMBI, presenta la renuncia al
contrato CAS N° 006-2021-MDGCN-T, cargo que ocupaba como Especialista en Informética-encargado de la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacian de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, agradeciéndole por la oportunidad laboral brindado;

Que, mediante Informe N° 425-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 19 de julio del 2021, emitido por la Sub Gerente de Geslion de Recursos
Humanos (e), Bach, LUZVET MARIELA PACO QUISPE, informa que mediante contrato Administrativo de Servicios N° 006-2021-MDCN-T, de
fecha 12 de abril del 2021, se contrato al servidor RUBEN EDGAR ILLA CHAMBI, para que pueda asumir funciones como especialista en
informaica de la Sub Gerencia de Tecnoiogias de la Informacion y precisa que, en su clausula vigésima primera, sefiala que el Conirato
Administrativo se extingue por (...) literal c) por voluntad unilateral de la conlratada. {...);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N© 206-2019-MDCN-T, de fecha 09 de mayo del 2019, se designa al servidor RUBEN EDGAR ILLA
CHAMBI, como responsable de la publicacian y actualizacion del portal de transparencia de la Municipalidad Distrilal de Ciudad Nueva;

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Adminisirativo General, en el cual
establece expresamente lo siguiente; “fa auforidad podré disponer en el mismo acto administralivo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentaies o infereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prelenda retrolraerse la eficacia del acto el supussto de hecho justificativo para su
adopcion”;
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Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el Representante Legal de la
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordanle con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, eslablece
i expresamenle que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administralivo; y mediante Proveido N° 6200 de
o™, fecha 20 de julio del 2021, el Gerente Municipal, MG. BILL VILLEGAS MAMANI, dispone proyectar Resolucion dejando sin efecio su
< A designacion;

° ue, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; y el TUO de la Ley de Procedimientos
s = Idministralivo General N° 27444, con el visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Geslion de
Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacion del Sr. RUBEN EDGAR ILLA CHAMBI, como responsable de la publicacion y
aclualizacion del portal de transparencia de la Municipalidad Dislrital de Ciudad Nueva, con gficacia anlicipada al 15 de julio del 2021,
designado medianle Resolucion de Alcaldia N° 208-2018-MDCN-T de fecha 09 de mayo del 2018, agradeciéndole por sus servicios prestados a
la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al servidor realice la ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en los plazos
eslablecidos en la Directiva de enlrega de cargo, aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N° 570-2016-MDCN-T, de fecha 07 de
Seliembre del 2016, BAJO RESPONSABILIDAD;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos su debido cumplimiento e implementacion para la
correcta enlrega y recepcion de cargo conforme a la Directiva vigenle, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, cumplan con publicar en el portal de
|a insfitucian la presente Resolucion, www municiudadnueva gob pe.
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